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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

 هدف -1

  "در قراردادهای صنعت نفت HSEهای مدیریت و رویه ضوابط و دستورالعمل اجرای الزامات"اجرای  چگونگي تشریح

 دامنه کاربرد -2

 "صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیالزامات و رو یضوابط و دستورالعمل اجرا" درمشمول اردادهای رق کلیه

 هاولیتومس -3

 مدیریتعهده  هب راهنماولیت بازنگری این ومس HSE  باشد.ميایران شرکت ملي گاز 

 نماینده کارفرما در پیمان و این راهنمامفاد  اجرایلیت وومس HSE باشد.مي اکارفرم 

 تعاریف -4

است که اجرای عملیات موضوع پیمان را بر اساس اسناد و مدارك پیمان به تابعه وزارت نفت  حقوقي تشخصی کارفرما: -

 نماید. پیمانكار واگذار مي

صلاحي است که بر اساس اسناد و مدارك پیمان مسوولیت اجرای عملیات پیمان را شخص حقیقي یا حقوقي ذی پیمانكار: -

 گیرد.به عهده مي

نفعان کارگیری سایر ذیهشخصي حقیقي یا حقوقي است که به نمایندگي از طرف کارفرما وظیفه دارد با ب: نماینده کارفرما -

  به انجام رساند.  موضوع پیمان راها، کلیدی و مدیریت و ایجاد هماهنگي میان آن

 

 شرح الزامات -5

 های کارفرمایانمسوولیت 5-1

پیمان درج و به اطلاع پیمانكار  HSEتهیه و در پیوست و سایر الزامات قانوني فهرست الزامات متناسب با موضوع پیمان باید  5-1-1

  رسانده شود.

برای هر پیمان  HSEو انتظارات کارفرما، در مرحله تنظیم اسناد پیمان باید پیوست  الزامات قانوني و سایر الزاماتمتناسب با  5-1-2

 تنظیم گردد.  رفرماکا HSE امور نماینده/  HSEبا همكاری امور 

بر اساس دستورالعمل ارزیابي گردد. این ارزیابي انجام  بایدگران مناقصه HSEارزیابي کیفي گران، مناقصهارزیابي در مرحله  5-1-3

 گردد.ميگران شرکت ملي گاز ایران انجام کیفي مناقصه

 کارفرما یا نماینده وی انجام پذیرد.  HSEاز طریق امور  HSEهای نظام مدیریت نظارت برحسن اجرای الزامات و رویه 5-1-4

5-1-5 HSE-Plan  باید قبل از تجهیز کارگاه توسط پیمانكار بر اساس چارچوب ابلاغي کارفرما تهیه و مورد تایید امورHSE  یا

 قرار گیرد. کارفرما  امور  HSEنماینده
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

پیمان درج و اجرای آن مطابق  HSEمورد نیاز کارکنان پیمانكار باید در پیوست  HSE يآموزشهای دورهفهرست حداقل  5-1-6

نامه های تخصصي باید مطابق با نظامنامه آموزش ایمني کارفرمایان، کارگران و کارآموزان کنترل گردد. برگزاری آموزشآیین

 وزارت نفت انجام پذیرد.  HSEآموزش 

کنترل و نظارت نماید که کلیه پیمانكاران و کارکنان وی دارای مهارت و صلاحیت متناسب با  بایدکارفرما  هکارفرما/ نمایند 5-1-7

کارفرما /نماینده  HSEکه توسط امور   HSEيهای آموزشي توجیهي و تخصصباید در کلاس ،قبل از شروع به کار بوده وکار 

 ها اقدام نمایند.راندن این دورهشود شرکت نموده و نسبت به اخذ تاییده گذکارفرما تعیین مي HSEامور 

بین  HSEولیت وهای پیمانكاران و مشاوران را تعیین و از تقسیم مسولیتوها حدود تعهدات و مسها و مشارکتکنسرسیوم در 5-1-8

  ایشان اجتناب گردد. 

های به شرکت« HSE های نظام مدیریتالزامات و رویه»های تابعه واگذاری انجام و یا نظارت بر اجرای مجموعه شرکت در 5-1-9

 باشد. دارای صلاحیت و مورد تائید کارفرما بلامانع مي

اطمینان حاصل « HSEهای نظام مدیریت الزامات و رویه»مین و تخصیص منابع مالي جهت اجرای مجموعه اباید از ت کارفرما 5-1-10

 نمایند.

های الزامات و رویه»های اجرایي با مجموعه اسناد پیمان باید از عدم مغایرت اسناد و مدارك فني و روش میدرتنظ کارفرما 5-1-11

 .اطمینان حاصل نمایند« HSEنظام مدیریت 

صنعت نفت  یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیالزامات و رو یضوابط و دستورالعمل اجرا 2درج شده در ماده میجدول جرا 5-1-12

 گردد.درج و قراردادها  هامانیپ يخصوص طیدر شرا دیباآن  اعمال و چگونگي

 

 HSEآلات، لوازم و نیروی انسانی ماشین تجهیزات، 5-2

ها و لوازم و تجهیزات غیرمصرفي، مواد و آلات، دستگاهها، ماشینهای مقادیر خدمات و فعالیتو ردیف فهرستباید  کارفرما 5-2-1

 HSEریت های نظام مدیهای اجرای الزامات و رویهمصالح و لوازم و تجهیزات مصرفي، نیروی انساني و کلیه نیازمندی

تعمیرات كارهاي اجرايي، خدمات،  های واقعي پیمان )اعم ازنیازمندی ساسرا برا اختصاصي موضوع تعهد پیمانكار در پیمان

مندرج در « کارفرما HSEهای نظام مدیریت مجموعه الزامات و رویه»پیمان و  يو مشاوره( مطابق با شرایط عمومي و خصوص

ها در موضوع پیمان تهیه و ریسك فعالیت ت، مدت، شرح کار، نوع و ماهیت، مخاطراقراردادمتناسب با حجم پیوست پیمان، 

درج و جزء  HSEکارفرما متناسباً و به تفكیك در پیوست اختصاصي HSE/ نماینده  HSEیدیه امور ینموده و پس از اخذ تا

 مدارك پیمان، ضمیمه اسناد مناقصه نماید. 

از طرف کارفرما به  HSEهای اد و لوازم مصرفي و غیرمصرفي جهت اجرای الزامات و رویهاقلامي از تجهیزات، مو چنانچه 5-2-2

  معین گردد. زی، در پیوست مرتبط با تعهدات کارفرما در پیمان نHSE ياختصاص وستیپ گردد علاوه برپیمانكار تحویل مي

ها، نسبت به تعیین و خطرات و ریسك فعالیت مانیتعداد نیروی انساني پ ،مدت پیمان ،با توجه به حجم، مبلغباید کارفرما 5-2-3

اقدام پیمانكار و نیز شرایط احراز صلاحیت این نیروها  HSE، نحوه سازماندهي و نمودار سازماني HSEحداقل نیروی انساني

قابل پیمانكار  HSEبه عنوان راهنما جهت تعیین حداقل تعداد نیروی  2پیوست  در این ارتباط. دیو در پیمان درج نما

  گردد. يو بررس نییکارفرما تع HSEتوسط امور  مانكاریپ HSEساختار  تیو صلاح مهارت استفاده مي باشد.
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

  هاها و تعیین برندگان مناقصه و پرداختسازی قیمتمحاسبه و همسنگ نحوه 5-3

 HSEهای نظام مدیریت ای، قیمت اجرای الزامات و رویهای یا دو مرحلهدر مرحله برگزاری مناقصه اعم از یك مرحله 5-3-1

اختصاصي پیمان بر اساس جداول اختصاصي منضم به پیمان اخذ گردد. با در نظر گرفتن سایر عوامل فني و کیفیتي، جمع 

اختصاصي با  HSEهای اجرای الزامات ز جمع جداول مقادیر و قیمتقیمت پیشنهادی ناخالص مقطوع پیمانكار حاصل شده ا

قیمت پیشنهادی پیمانكار جهت اجرای موضوع قرارداد جمع بسته شده و مجموع مبالغ به دست آمده در مرحله مقایسه و 

 نماید.ها، برنده مناقصه را مشخص ميسازی قیمتهمسنگ

بدون در نظر گرفتن  دیاختصاصي پیمان و اخذ خدمات، با HSEمدیریت  های نظامپیشنهاد قیمت اجرای الزامات و رویه 5-3-2

ها و تجهیزات(، به تفكیك در برگ پیشنهاد قیمت و به طور آلات، دستگاهقیمت خرید کالاهای غیرمصرفي )از قبیل ماشین

صاصي درج و در اخت HSEهای نظام مدیریت الزامات و رویه رایهای اجمجزا و در جداول اختصاصي مقادیر و قیمت

 اخذ گردد.  مانكاریهای اسناد مناقصه از پپیوست

اختصاصي طبق بند مرتبط با نحوه  HSEهای اجرای الزامات پرداخت هزینه تامین اقلام مصرفي و خدمات و فعالیت نحوه 5-3-3

 و اجرا گردد.  نییتع مانیها در مفاد پپرداخت

و  ياختصاصي بدون اعمال ضرایب فقط و پس از کسور قانون HSEهای نظام مدیریت اجرای الزامات و رویه هایهزینه 5-3-4

 پرداخت گردد.  3-3-5بندبراساس جداول اختصاصي منضم به پیمان و متناسب با  یقرارداد

شود، اخذ استفاده مي 1395های بهای وزارت نفت، منتشره قبل از سال تبصره: در برآورد قیمت قراردادهایي که از فهرست 

 نامه مجاز نخواهد بود. ( این شیوه4-3بیني شده در بند)اختصاصي قرارداد به روش پیش HSEقیمت برای اجرای الزامات 

عمومي  HSEهای نظام مدیریت و نیز رعایت و اجرای الزامات و رویه HSEدمات و تعهد انجام هرگونه فعالیت و خ مسوولیت 5-3-5

آلات و اقلام مصرفي و غیرمصرفي ها و عملیات موضوع پیمان و همچنین تامین هرگونه لوازم، ماشینپیمان جهت اجرای ردیف

 ی موضوع قرارداد مستتر است. های پیشنهادی وی برای اجراآن در قیمت هبه عهده و در تعهد پیمانكار بوده و هزین

 

  هاو ریسك مخاطرات 5-4

درج و در زمان توضیح  مانیپHSEباید در اسناد  مانیمرتبط با موضوع پ هیاول سكیر يابیمخاطرات و ارزشناسایي  مستندات

از مخاطرات مرتبط بوده و  مانكاریپ هیاول يمستندات به منظور آگاه نیگران اعلام گردد. ابه مناقصه و تشریح اسناد مناقصه

بر  مانیانجام موضوع پ نیمستندات مزبور در ح یآورو به روز هاآن سكیکنترل ر ينیبشیکامل خطرات و پ یيشناسا بعاط

  درج گردد. مانكارانیپ یهامسوولیتجزء  مانیپ HSE وستیبوده و باید در پ مانكاریپو هزینه عهده 

 HSEکارهای پیمان و خدمات  شرح 5-5

در اسناد و مدارك  HSEهاي نظام مديريت اي تهيه و تنظيم گردد كه آثار اجراي الزامات و رويهها به گونهكار پيمان شرح 5-5-1

 برداري و تعميراتي به وضوح مشهود باشد. هاي اجرايي، بهرهشرح كار در كليه مراحل و زمان

اي تهيه و تنظيم محيطي هستند به گونهيابي اثرات زيستهايي كه مشمول انجام مطالعات ارزشرح كار و خدمات پيمان پروژه 5-5-2

در جداول اختصاصي  HSEدر شرح كار پيمان و موارد  بايد EIAاي و اقدامات لازم در جهت اجراي اقلام هزينه تمامگردد كه 

HSE  .ديده شود 
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

 پیمانكاران  هایولیتومس 5-6

های ولیتووظایف و مس حداقل بند به عنواناین مندرج در  مانكاریپ یهامسوولیت هیباید کل مان،یپ HSE وستیپ میمرحله تنظ در

 پیمانكاران در پیوست مزبور درج گردد.

شودپیش 5-6-1 ستقرار نظام مد بیني  س HSE تیریا  تیرینظام مد یهاهیالزامات و رو"کامل  یو اجرا كپارچهمدیریت ی ستمیو 

HSE باشد.به عهده پیمانكار مي "کارفرما 

ستورالعمل هاهیاز رو تیبه تبع مانكاریالزام پ 5-6-2 شرا یها و مانورهاو د ضطرار طیمقابله با  سناد پیمان کارفرما  یا شرایط و ا در 

 درج گردد.

 منیا یو اجرا يو مهارت کاف يتخصووص شووغل ینفرات دارا نیمناسووب و تام يسوواختار سووازمان در خصووو  مانكاریالزام پ 5-6-3

 در اسناد درج گردد. هاتیفعال

 به عهده پیمانكار خواهد بود. HSE تیرینظام مد یهاهیالزامات و رو یاز عدم اجرا يخسارت ناش بیني شودپیش 5-6-4

وارده به افراد،  یهابیاز آسوو یریشووگیو پ يشووغل یهایماریو کنترل حوادث، ب سووكیر تیریدر اعمال مد مانكاریالزام پ 5-6-5

 در اسناد درج گردد. ستیز طیو مح زاتیتجه

 ی وزارت نفت، شرکت ملي گاز و شرکت تابعه طرف قراردادهااستانداردها و دستورالعمل باید کلیه مانكارانیپبیني شود پیش 5-6-6

صو  اجرا ضمن درك کامل آن،  "کارفرما HSE نظام مدیریت یهاهیالزامات و رو"کامل  یدر خ ساز و را مطالعه نموده و 

 را ایجاد نمایند. هااستانداردها و دستورالعمل نیا یریلازم به منظور به کارگ یکارها

شود پیش 5-6-7 ضوابط، الزامات و روبیني  ستانداردها،  شاوران از قوان مانكارانیپ ، پیرویکارفرما یهاهیعلاوه بر ا مقررات و  ن،یو م

 الزامي است. HSEمرتبط با  یهاو سازمان يدولت یهانامهنییآ

 مانكاریپ یروهایممكن اسوووت ن مانكاریپ ریی( با تغيو خدمات يحجم یهامانیپ ری)نظ هامانیاز پ يدر برخ نكهیبا توجه به ا 5-6-8

را به امور  جهیرا انجام داده و نت يشووغل ناتیمعا زیکارکنان ن نیا یموظف اسووت برا دیجد مانكارینداشووته باشووند، پ یرییتغ

HSE يپزشوووك یهاپرونده افتیاقدامات لازم را جهت در دیکارفرما، با يبا هماهنگ دیجد مانكاری. پدیکارفرما اعلام نما 

 انجام دهد. يقبل مانكاریکارکنان از پ

 

 های مشاورانمسوولیت 5-7

در مراحل  HSEهای نظام مدیریت ای تهیه و تنظیم گردد که آثار اجرای الزامات و وریهشرح خدمات مشاوران به گونه 5-7-1

 بیني و نهادینه گردد.برداری به صورت پایدار پیشپدیدآوری اسناد و مدارك مهندسي، طراحي، اجرا و بهره

شرکت ملي گاز ایران به شماره  HSEباید متناسب با دستورالعمل نظارت  HSEشرح خدمات مشاوران نظارت در خصو   5-7-2

HSE- GU-105(0)-93  .تنظیم گردد 
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

 اد و مدارك مناقصه و ضمانت اجراییهماهنگ بودن اسن 5-8

 یهاتیها، مجموعه تعهدات و مسوولدر پروژهHSE  تیرینظام مد یهاهیالزامات و رو یاز اجرا يبانیو پشت تیجهت حمادر  5-8-1

 حق فسخ برخوردار باشد. ایو خسارات و  میاخذ جرا لیاز ضمانت اجرا از قب مانیدر پ مانكاریپ

ای و در پایان پیمان تحت پایش، ممیزی و ارزیابي قرار گیرد و نتایج پیمانكاران و مشاوران باید به صورت دوره HSE عملكرد 5-8-2

شرکت  پیمانكاران HSEحاصله در پیمان جاری و مناقصات آتي تاثیر داده شود. در این ارتباط دستورالعمل ارزیابي عملكرد 

 . باشدميقابل استفاده به عنوان راهنما  1 لیست ارائه شده در پیوستچكو  ایران ملي گاز

 در شرایط خصوصی پیمان  HSEالزامات تعیین شرایط بخش  5-9

 یصنعت نفت و قراردادها یينظام اجرا یهامانیپ يعموم طی)مطابق با مواد شرا مانیپ يخصوص طیدر مواد شرا زیرموارد 

است که  يهیشود. بد دهید مانیپ يخصوص طیدر بخش شرا ياختصاص HSEالزامات  تیو رعا طیشرا یاجرا ی( برايخدمات

 یو اجرا تیبخش بوده و در صورت عدم رعا نیمورد نظر در ا HSE يقواعد و شرح خدمات اختصاص تیملزم به رعا مانكاریپ

 مانیپ یهاوستیو پ يخصوص طیدر شرا يلی. درج الزامات تكمباشديقرارداد م یهابخش ریمشابه سا یهاتیمسوول یها، دارآن

 نییتع مانیپ ياختصاص طیرامواد ش ریضوابط، بلامانع است. )شماره مواد مطابق با نظم سا نیدر صورت عدم تعارض با مفاد ا

 گردد.(

زیر در اختصاصي پیمان مطابق با شرایط  HSEهای مربوط به اجرای الزامات و سایر شرایط مربوط به رعایت الزامات هزینه -1ماده

 پیمان مشخص گردیده است: HSEپیوست 

باشد. لذا مالكیت اینگونه آلات، تجهیزات، لوازم و ابزارهای غیرمصرفي به عهده و هزینه پیمانكار ميتامین کلیه ماشین 1-1

آلات، تجهیزات، لوازم و ابزارهای غیرمصرفي در پایان اجرا و تحویل موقت موضوع قرارداد متعلق به پیمانكار خواهد ماشین

 این ماده به پیمانكار 2-1بر اساس بند ها در مدت پیمان کارگیری آنخدمات و بههای بود، پس از استفاده فقط هزینه

 . خواهد شدپرداخت 

کارگیری ها و بهها، انجام مسوولیتخدمات، فعالیتهای کلیه لوازم، مواد و مصالح و تجهیزات مصرفي و نیز هزینههزینه  1-2

ار جهت اجرای دقیق، کامل و بدون كسایر اقدامات پیمانغیر مصرفي و تجهیزات و لوازم  ،آلات، ماشینHSEنیروی انساني 

جمع جداول مقادیر و قیمت اختصاصي مندرج در بر اساس اختصاصي پیمان  HSEمدیریت  نظام های نقص الزامات و رویه

 لام و خدماتمتناسب با میزان تامین اق ایبه صورت دورهپیمان باید   HSEصورت وضعیت .گرددپیوست پیمان مشخص مي

 پرداخت شود.  با توجه به قوانین در جداول اختصاصي تنظیم و مبالغ مربوطه انجام گرفته،

عمومي پیمان و تامین اقلام  HSEهای نظام مدیریت انجام هرگونه خدمات، فعالیت و مسوولیت رعایت اجرای الزامات و رویه 1-3

های ها و عملیات موضوع پیمان در تعهد پیمانكار و هزینه آن در قیمتمصرفي و غیرمصرفي مورد نیاز جهت اجرای ایمن ردیف

 پیشنهادی وی مستتر است و پرداخت مستقل بابت آن صورت نخواهد پذیرفت. 

 تعيين مصاديق و شرح اقدامات متقابل و جرائم  -2ماده

 HSEنماینده امور /کارفرما HSEتوسووط امور ، HSE تیریمد یهاهیالزامات و رو یدر خصووو  اجرا مانكاریزم اسووت عملكرد پلا

 مشخص گردد.  يابینوع اقدام در هر دوره ارز نییبه منظور تع یيعمده و جز یهاقرار گرفته و عدم انطباق يابیمورد ارز کارفرما
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

 قرار گیرد: استفادهمورد  دتوانمي ریز هایروشاز  يكی، HSE تیریمد یهاهیروالزامات و  یدر اجرا مانكارانیعملكرد پ يابیارز یبرا

 جرایمو اقدام بر اساس جدول  یيعمده و جز یهاعدم انطباق قیمصاد نییانطباق و تع يابیارز -

 راهنما و اقدام بر اساس جدول مربوطه نیا 1در پیوست ارائه شده در  ستیلبر اساس چك يابیارز -

د عدم انطباق جزیي و ارج مواو اسووتخر HSE-CH-106(0)-91پیمانكاران به شووماره  HSEلیسووت ارزیابي عملكرد چك -

 جرایمو اقدام بر اساس جدول عمده و 

 جدول جرایم

 شرح اقدام و جرائم اقدام مصادیق مشمول اعمال جرائم

و پدافند غیرعامل و  HSE جزئيموارد محدود عدم انطباق  -

 مدیریت بحران در عملكرد پیمانكار 
 بدون اعمال جریمه HSEابلاغ تذکر کتبي  تذکر کتبي

مده - باق ع عدم انط مل و  HSE یك مورد  عا ند غیر پداف و 

 مدیریت بحران 

و پدافند غیرعامل و  HSE موارد متعدد عدم انطباق جزئي -

 مدیریت بحران در عملكرد پیمانكار 

 وز حوادث جزئي ناشي از قصور/ تقصیر پیمانكاربر -

 اولاخطار 

 اخطار جریمه ای -1

سر  -2 ضعیت ماه جاری غیر  %10ک صورت و از 

 قابل برگشت

و پدافند غیرعامل و  HSEموارد متعدد عدم انطباق عمده  -

 مدیریت بحران در عملكرد پیمانكار 

 بروز حوادث ناتوان کننده ناشي از قصور/ تقصیر پیمانكار -

 دوماخطار 

 اخطار اول قراردادی فسخ پیمان -1

سر  -2 ضعیت ماه جاری غیر  %15ک صورت و از 

 قابل برگشت

مل نحوه ته -3 قدام بر اسووواس دسوووتورالع  هیا

معامله با  تیفاقد صوولاح یهافهرسووت شوورکت

شرکت يشرکت مل صورت  تابعه یهاگاز و  در 

 تكرار

و پدافند غیرعامل و مدیریت  HSE نظام ضعف عمده در -

 بحران پیمانكار 

 بروز حوادث منجر به فوت ناشي از قصور/ تقصیر پیمانكار -

 سوماخطار

 اخطار دوم قراردادی فسخ پیمان -1

از صووورت وضووعیت ماه جاری غیر  %30کسوور  -2

 قابل برگشت

 عدم تمدید قرارداد -3

اقدام بر اساس دستورالعمل نحوه تهیه فهرست  -4

صوولاحیت معامله با شوورکت های فاقد شوورکت

 های تابعهملي گاز و شرکت

 

  پیماندر  HSEهاي تخصصي آموزش -3ماده

و  در پیمان اجرا شودکارفرما  HSE امور / نماینده HSEامور  تحت نظارتبدو ورود کارکنان پیمانكار  HSE توجیهي آموزش 1-1

 ها شرکت نمایند.در این کلاس باید کلیه کارکنان پیمانكار

 باشد. ها ميدیده دارای تخصص شغلي و مهارت کافي و اجرای ایمن فعالیتپیمانكار ملزم به تامین نفرات آموزش 1-2

 باشد.پیمان مي HSEدر پیوست  HSEهای آموزشي کارفرما موظف به تعیین حداقل دوره HSEامور  1-3
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

نامه آموزش بهداشت، ایمني، محیط زیست و پدافند کارکنان پیمانكار باید بر اساس نظام HSEهای آموزش ریزی و برگزاریطرح 1-4

 غیر عامل وزارت نفت صورت پذیرد.

 لوازم و تجهيزات حفاظت فردي  -4ماده

به ( پیامدهاارزیابي ریسك )نوع خطر و  شناسایي خطرات و حفاظت فردی بر اساسو تجهیزات لوازم و تحویل پیمانكار ملزم به تهیه 

 نماینده/HSEباید به تایید امور ( PPEحفاظت فردی ) لوازمنمونه ماتریس تجهیزات حفاظت فردی و همچنین  .باشدميکارکنان خود 

در خصو   باشد.پیمانكار موظف به حفظ آمار و سوابق تحویل وسایل استحفاظي به کارکنان خود ميبرسد.  کافرما HSE امور

های کنترلها و بررسيانجام  پیمانكار موظف به نمایندد ميیجاامانند ماسك تنفسي، که برخي لوازم حفاظت فردی  يیهامحدودیت

  باشد.مي کافرما HSE امور کارفرما یا نماینده HSEو اخذ تاییدیه از امور  )انجام معاینات شغلي ویژه برای افراد مربوطه( لازم

 

 هاي کار پروانه -5ماده 

 رانیگاز ا يکار شرکت مل یهاکارفرما، بر اساس مجموعه مقررات نظام پروانه ربطیذ نیملزم به اخذ پروانه کار از مسوول مانكاریپ 

 .باشديم

 نشانيالزامات ايمني و آتش -  6ماده

 در پیوست پیمان لحاظ گردد.کارفرما  HSEید توسط امور باي نشانو آتش يمنیالزامات ا با توجه به موضوع پیمان و الزامات مربوطه، 

 

 بهداشت يمهندسالزامات  -7ماده 

 لحاظ گردد. مانیپ وستیکارفرما در پ HSEتوسط امور  دیبا مهندسي بهداشتو الزامات مربوطه، الزامات  مانیبا توجه به موضوع پ

های ضوابط و دستورالعمل اجرای الزامات و رویه" 6ای تنظیم گردد که الزامات عنوان شده در ماده الزامات مهندسي بهداشت باید به گونه

 به عنوان حداقل الزامات پوشش دهد. متناسباً  را "HSEمدیریت 
 

 الزامات حفاظت محيط زيست  -8ماده 

لحاظ  مانیپ وستیکارفرما در پ HSEتوسط امور با توجه به موضوع پیمان و الزامات مربوطه، الزامات حفاظت محیط زیست باید  

ضوابط و دستورالعمل اجرای الزامات " 7 ای تنظیم گردد که الزامات عنوان شده در مادهالزامات حفاظت محیط زیست باید به گونه گردد.

 به عنوان حداقل الزامات پوشش دهد.متناسباً را  "HSEهای مدیریت و رویه

 

 الزامات پدافندغيرعامل و مديريت شرايط اضطراري - 9ماده 

کارفرما در  HSEامور ی باید توسط اضطرار طیشرا تیریو مد رعاملیالزامات پدافندغبا توجه به موضوع پیمان و الزامات مربوطه، 

 لحاظ گردد. مانیپ وستیپ

 

 HSEگزارشات عملكرد  -10ماده 

گردد که  تعیینای باید به گونهچارچوب گزارش  باید توسط کارفرما در اسناد پیمان مشخص شود. HSEچارچوب گزارشات عملكرد 

متناسباً را ( HSE)گزارشات عملكرد  "HSE تیریمد یهاهیالزامات و رو یضوابط و دستورالعمل اجرا" 8رئوس عنوان شده در ماده 

بندی و به ای و موردی جمعها باید از طریق پیمانكار تهیه و به صورت دورهگزارش پوشش دهد. موارد قابل گزارشبه عنوان حداقل 

  ارائه گردد. کارفرما HSE/ نماینده امور  HSEامور 
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

  مشاوره قراردادهای شرایط 5-10

 لحاظ گردد.  EPC ،EPهای پیمان های توأم با مشاوره وو  پیمان های مشاورهپیمان شرح خدمات متناسباً باید در این بندمحتوای 

مشاور احصاء و در اسناد پیمان  HSE، باید وظایف EPو  EPCدر تنظیم شرح کار مشاور و بخش مهندسي پیمانكاران  5-10-1

 درج گردد. 

های مجموعه الزامات و رویه"برداری، مشاور باید در مراحل تهیه و پدیدآوری اسناد و مدارك مهندسي، طراحي، اجرا و بهره 5-10-2

 بیني و نهادینه نماید.را به صورت پایدار پیش "کافرما HSEمدیریت 

کارفرما  HSEید امور یو به تا ينیبشیدر ساختار مشاور طراحي پ دبای HSEکننده هماهنگنفر  مرحله طراحي یك در 5-10-3

  .باید متخصص ایمني فرایند باشد HSEدر طراحي تاسیسات فرایندی هماهنگ کننده  رسانده شود.

 اجرا گردد: به تناسب الزامات ریاقدامات ز دیبا ،يدر طراح HSEضوابط  تیاز رعا نانیمنظور حصول اطم به 5-10-4

 نوع اقدام مرحله پدیدآوری

 سنجيمطالعات امكان

 HSE شناسایي الزامات قانوني

 HIA  و EIAانجام مطالعات 

 انجام مطالعات پدافند غیرعامل

 یابيمطالعات مكان

 شناسایي مواد خطرناك 

 تعیین منطقه ایمن

 طراحي مفهومي

 HSEاطمینان از لحاظ شدن الزامات قانوني 

 PHAشناسایي خطرات فرآیندی 

 HSEتدوین مدارك فلسفه طراحي از منظر 

 طراحي پایه

 HSEبازبیني مدارك فلسفه طراحي از منظر 

 PHAشناسایي خطرات فرآیندی 

لعات ارزیابي کمي ( و مطاSLAارزیابي و کنترل ریسك با استفاده از مطالعات چرخه حیات )

 ریسك

 طراحي تفصیلي

 بازنگری مطالعات شناسایي خطر و ارزیابي ریسك

 فرآیند مدیریت تغییر

 HSEحصول اطمینان از به کارگیری فلسفه طراحي از منظر 

 

و  جیرا یهابا استفاده از روش سكیر يکم/يفیک يابیخطرات و ارز یيطرح، اقدامات شناسا یدآوریمراحل پد هیکل در 5-10-5

است ورود به هر مرحله منوط  يهی. بدردیکارفرما صورت پذ HSEمتناسب با نوع پروژه مطابق ضوابط و تحت نظارت امور 

. باشديم سكیر يابیخطرات و ارز یيشناسا ندیمنتج از فرا يکنترلو  رانهیشگیاز لحاظ شدن اقدامات پ نانیبه حصول اطم

 یيو مراحل نها يدر مراحل اتمام طراح راتییشامل گردد و در صورت انجام تغ زیرا ن يواحد فعل دیبا سكیر يابیارز نیا

 است. يمطالعات الزام نیا یساختمان و نصب، بازنگر
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

از  ،ينیبازب یهاو اجرا و با استفاده از روش نییتع دیبا ریز یهاتیبر اساس اولو سكیمورد استفاده در کنترل ر كردیرو 5-10-6

 حاصل گردد. انین( اطمALARPبه محدوده قابل قبول ) سكیکاهش سطح ر

 يذات يمنیا ✓

 (Passive) رفعالیغ یهاستمیس ✓

 (Activeفعال ) یهاستمیس ✓

 (Procedural) یاهیرو یهاستمیس ✓

کارفرما مجاز  HSEکارفرما اعلام گردد و امور  HSEبه امور  بایدمورد نظر در طراحي  HSEکلیه کدها و استانداردهای  5-10-7

 باشد. به اظهارنظر و یا درخواست تغییر هر یك از استانداردها مي

 کارگیری مواد خطرناك به عنوان اصل اساسي در طراحي لحاظ گردد. ه رساني بحداقل رویكرد 5-10-8

 ( در طراحي مد نظر قرار گیرد. Inherent Safetyایمني ذاتي ) هایاستراتژی 5-10-9

و درخواست  ازیبرسد و در صورت ن زین HSEامور  دییبه تا دیبا دیقبل و بعد از خر قیاطفا و اعلان حر يمنیا زاتیتجه هیکل 5-10-10

HSE ردیصورت پذ دیدر محل سازنده با هیدییو تا يکارفرما، امكان بازرس. 

 باید در نظر گرفته شود. ( SDS) کلیه مراحل طراحي، اطلاعات ایمني مواد مورد استفاده در فرآیند در 5-10-11

 بایدمشاور  فیها و وظاتیولوالزامات مرتبط با موضوع قرارداد به همراه مس ریو سا يالزامات قانون شیرایو نیآخر فهرست 5-10-12

 و آخرین ویرایش باید در طراحي لحاظ گردد. در متن شرح خدمات مشاور درج گردد

را  زیر( به شرح Effluents) زهایدورر هیکارفرما، اطلاعات کامل کل HSE یهاهیبر اساس الزامات و رو دیطراح با مشاور 5-10-13

فهرست . دیاخذ نما هیدییکارفرما تا HSEاز امور  يطیمح ستیو مقررات ز نیارئه نموده و در خصو  انطباق آن با قوان

 .شودشامل  زیرا ن یو اضطرار shut down ،start upنرمال،  طیشرا دیبا زهایدورر

 زیرنام کامل دور -

 دیتول قیمحل دق -

 زیردورمقدار  -

 دیفرکانس تول -

 زیردور ياحتمال باتیترک -

 زیردور يكیزیحالت ف -

 زیردور قیمنبع دق -

 HSE تیرینظام مد یهاهیالزامات و رو"کامل  یکارفرما در خصو  اجرا یهااستانداردها و دستورالعمل هیبا کل دیمشاور با 5-10-14

 .دینما جادیآن را ا یریلازم به منظور به کارگ یآشنا باشد و ساز وکارها "کارفرما

قبل  دیمنظور با نیاستفاده گردد و به هم يالمللنیاز ضوابط ب دیوجود نداشته باشد با يدر هر جا که ضوابط و مقررات مل 5-10-15

 کارفرما رسانده شود. HSE دییضوابط و استانداردها، به اطلاع و تا نیاز اعمال ا

پساب،  تیریمد یهاستمیس ق،یحر یاعلان و اطفا ،يمنیا یهاستمیهمچون س HSEمربوط به  یهاکلیه مدارك و نقشه 5-10-16

 کارفرما رسانده شود. HSEدستگاه نظارت و  یدیو ... باید به تا يآلودگ شیپسماند و کنترل و پا



HSE-GU-106(0)-01 

 
 صفحه

 31از  11

 

11 

 

الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

 هاپیوست -6

 مربوطه میو جدول جرا HSE تیریمد یهاهیالزامات و رو یدر اجرا مانكارانیعملكرد پ يابیارز ستیلنمونه چك :1وستیپ

 های مرتبطپیمانكاران و تخصص HSEجدول حداقل تعداد نفرات  :2پیوست 
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

و جدول جرایم  HSE تیریمد یهاهیمات و رواالز یدر اجرا مانكارانیعملكرد پ یابیارز ستتتیلنمونه چک :1پیوستتت

 مربوطه

 عنصر ردیف
 پیمانكار عملكرد

 توضیحات
 خیلی خوب قابل قبول متوسط ضعیف

1 

 يريپذتيتعهد و مسوول ،يرهبر
 گیرد: مواردی از این قبیل مورد بررسي قرار مي

  HSEنقش و حضور شخص مدیرعامل در مدیریت  -

 نحوه حصول اطمینان مدیران نسبت به تعهد کارکنان  -

نحوه حصول اطمینان مدیران نسبت به یادگیری  -

 کارکنان

و  HSEهای نحوه دخیل شدن مدیریت در فعالیت -

 HSEهای مرتبط با پیگیری فعالیت

  HSEبرگزاری جلسات  -

 های ارتباطي و مشارکت ایجاد مكانیزم -

  HSEشواهد موجود از تعهد به  -

و اقدامات صورت  HSEمنابع لازم برای ارتقای فرهنگ  -

 گرفته 

 HSEایجاد انگیزه جهت بهبود عملكرد  -

 HSEاطمینان مدیران به رعایت اصول تعهد و حصول  -

 و ارتقای وضع موجود 

و ارائه گزارش  KPIپایش و ارزیابي عملكرد بر اساس  -

 و بررسي روندها

 بازنگری الزامات آموزش و اهداف آموزش  -

های ملي/ کشوری و نحوه تعامل در نظارت و بازرسي -

  داخلي صنعت نفت

     

2 

 خط مشي و اهداف
 گیرد: مواردی از این قبیل مورد بررسي قرار مي

 خط مشي مبتني بر ریسك -

 انطباق با خط مشي کارفرما  -

نحوه حصول اطمینان از انطباق خط مشي، اهداف و  -

 هاآموختهها با الزامات، ریسك و درسبرنامه

آگاهي کارکنان از خط مشي و سهیم بودن در برآورده  -

 نمودن آن

 چگونگي مشارکت همه کارکنان در خط مشي  -

مبتني بر بهبود مستمر و رعایت  HSEاهداف  -

 استانداردها و انطباق با الزامات

و حصول اطمینان مدیر  HSEنحوه پایش اهداف  -

 هاارشد از برآورده شدن آن
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

 عنصر فیرد
 مانكاریعملكرد پ

 حاتیتوض
 خیلی خوب قابل قبول متوسط فیضع

3 

ساختار سازمانی - یمنابع و توانمندسازمان، 

 HSEبرای مدیریت 
 گیرد: مواردی از این قبیل مورد بررسي قرار مي

  HSEزمینهها و اختیارات در مشخص بودن مسوولیت -

ساختار سازماني مناسب برای برآورده نمودن الزامات  -

HSE  فقط محدود به دپارتمان(HSE نمي).گردد 

 ریت ریسك تغییرات(مدیریت تغییرات سازماني )مدی -

 HSEصلاحیت ساختار  -

     

4 

 تیریمد- یسازمان، منابع و توانمند

 یفرع مانكارانیپکنندگان و تامین
 گیرد: مواردی از این قبیل مورد بررسي قرار مي

 يفرع مانكارانیکنندگان و پنیتام ی مرتبط باهابرنامه -

توسط  HSEالزامات  تیاز رعا نانیحصول اطم ندیفرآ -

 کنندگان خدمات و کالا نیتام

 کنترل تامین کالا و تجهیزات جهت انطباق با الزامات  -

 HSEخدمات جهت انطباق با الزامات  نیکنترل تام -

 یهاتیفعال تیکه مسوول ينفرات و صلاحیت آموزش -

 ها را دارند.کنندگان و نظارت بر آننیو تام مانكارانیپ

متعدد به منظور عدم  مانكارانیو پ تیسا تیریمد نحوه -

  تداخل جادیا

     

5 

و  یمنابع انسان- یسازمان، منابع و توانمند

 هاآن یتوانمند
 گیرد: مواردی از این قبیل مورد بررسي قرار مي

 های به کارگیری و حفظ و ارتقای نیروی انسانيبرنامه -

 و ناظران رانیمد برای HSEبرنامه و ماتریس آموزشي  -

 HSEکارکنان  یبرا HSE يآموزش سیبرنامه و ماتر -

 کارکنان برای HSEبرنامه و ماتریس آموزشي  -

 های آموزش و ماتریس آموزشنحوه بازنگری برنامه -

 های آموزشينحوه نظارت بر کیفیت دوره -

 های غیررسمي و رو در رو داخل سایت برنامه آموزش -

 هاها و شغلنقش یبرا ازیمورد ن HSE تیصلاح تعیین -

مداوم  يابیو انجام ارز تیصلاح نیتضم ندیفرآ -

 انجام کار  یبرا يكیزیتناسب ف و تیصلاح

بر اساس  يخا  و تخصص يآموزش یهادوره یبرگزار -

 ، رویدادها و ...خطرات یيشناسا ،الزامات
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

 عنصر ردیف
 مانكاریعملكرد پ

 توضیحات
 خیلی خوب قابل قبول متوسط ضعیف
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 نفعان و مشتریانذی

 گیرد: مواردی از این قبیل مورد بررسي قرار مي

 ها نفعان و برقراری ارتباط با آنشناسایي ذی -

نفعان در فرآیندهای ارزیابي تعامل با مشتریان و ذی -

ها )این شامل های چرخه عمر و فرصتمورد ریسك

 گردد.(های نظارتي نیز ميانطباق با الزامات دستگاه

نفعان فه و پاسخگویي با ذیارتباط و تعامل فعال دو طر -

 و مشتریان 

سازو کارهایي برای مستند سازی، ارزیابي و پرداختن  -

 نفعان و مشتریبه انتظارات ذی

رساني به موقع و کاهش تعامل جامعه محلي )اطلاع -

 ریسك

 مرتبط نفعانیاز الزامات به ذ یرویپ هیدییتا -

 تیاز رعا نانیهنگام ارائه خدمات ) اطم سكیر تیریمد -

 یهاسكیخطرات و ر يرسانمقررات و الزامات و اطلاع

 (نفعانیمرتبط به ذ

در خدمات و  HSEالزامات  تینظارت بر رعا نحوه -

پسماند، کاهش خطرات  تیریحصول )حمل و نقل، مدم

اطلاعات  ،یيایمیمقررات مواد ش تیرعا ،هاو جنبه

SDS تیفیو کنترل ک تیفیک نی، تضم) 

     

7 

 سکیو کنترل ر یابیارز -مدیریت ریسک 

 مرتبط با ایمنی
  :ردیگيقرار م يمورد بررس لیقب نیاز ا یموارد

های های شناسایي خطرات و ارزیابي ریسكتكنیك -

 مرتبط با ایمني )ایمني افراد، تجهیزات و فرآیند(

 ها در سطح قابل قبول نحوه کنترل ریسك -

های حفاظتي به ها و لایهنحوه پایش اثربخشي کنترل -

 کار گرفته شده

مشخص بودن مسوول و پاسخگو در قبال مدیریت  -

 های ایمنيریسك

ها و چگونگي مطلع بودن افراد از خطرات و ریسك -

 هاکنترل آن

 بازنگری فرآیند مدیریت ریسك  -

 مستندات مربوط به مدیریت ریسك -
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

 عنصر ردیف
 مانكاریعملكرد پ

 توضیحات
 خیلی خوب قابل قبول متوسط ضعیف
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در  سکیو کنترل ر یابیارز-مدیریت ریسک

 زمینه بهداشت
 : ردیگيقرار م يمورد بررس لیقب نیاز ا یموارد

های های شناسایي خطرات و ارزیابي ریسكتكنیك -

 های شغلي مرتبط با بهداشت صنعتي و بیماری

 ها در سطح قابل قبول نحوه کنترل ریسك -

حفاظتي به های ها و لایهنحوه پایش اثربخشي کنترل -

 کار گرفته شده

مشخص بودن مسوول و پاسخگو در قبال مدیریت  -

 های بهداشتيریسك

آور قرار نحوه پایش و مانتیور در معرض عوامل زیان -

 گرفتن

نحوه مدیریت ریسك مواد شیمیایي در هنگام استفاده،  -

 حمل و نقل و دفع

ها و چگونگي مطلع بودن افراد از خطرات و ریسك -

 هاکنترل آن

 بازنگری فرآیند مدیریت ریسك  -

 آوری آنمستندات مربوط به مدیریت ریسك و به روز -

     

9 

 سکیو کنترل ر یابیارز -مدیریت ریسک 

 مرتبط با محیط زیست
 : ردیگيقرار م يمورد بررس لیقب نیاز ا یموارد

های ها و ارزیابي ریسكهای شناسایي جنبهتكنیك -

 محیط زیستي

 های محیط زیستي ارزیابي و پایش جنبه -

 های بهینه محیط زیستيانتخاب و استفاده از روش -

 ها در سطح قابل قبول نحوه کنترل ریسك -

های حفاظتي به ها و لایهنحوه پایش اثربخشي کنترل -

 کارگرفته شده

مشخص نمودن مسوول و پاسخگو در قبال مدیریت  -

 های محیط زیستيریسك

ها و چگونگي از خطرات و ریسكمطلع بودن افراد  -

 هاکنترل آن

 بازنگری فرآیند مدیریت ریسك  -

 آن یآورو به روز مستندات مربوط به مدیریت ریسك -
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

 عنصر ردیف
 مانكاریعملكرد پ

 توضیحات
 خیلی خوب قابل قبول متوسط ضعیف
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های  سکیو کنترل ر یابیارز -مدیریت ریسک 

 مرتبط با امنیت:
 : ردیگيقرار م يمورد بررس لیقب نیاز ا یموارد

ها و پذیریهای شناسایي تهدیدها و آسیبتكنیك -

 های امنیتيارزیابي ریسك

 ها در سطح قابل قبول نحوه کنترل ریسك -

 های حفاظتي ها و لایهنحوه پایش اثربخشي کنترل -

مشخص نمودن مسوول و پاسخگو در قبال مدیریت  -

 های امنیتيریسك

ها و چگونگي از خطرات و ریسكمطلع بودن افراد  -

 هاکنترل آن

 بازنگری فرآیند مدیریت ریسك  -

 مستندات مربوط به مدیریت ریسك -

     

11 

 مدیریت تغییر
 فرآیند مدیریت تغییر برای تغییرات موقتي و دائمي  -

 مستندات مدیریت تغییر -

 شناسایي تغییرات -

 و مدیریت ریسك تغییرات اخذ مجوزهای لازم -

 ثبت تغییرات -

آوری مدارك و به روزت و بازبیني بعد از اعمال تغییرا -

 مستندات

     

12 

 یكپارچگی دارایی
 :ردیگيقرار م يمورد بررس لیقب نیاز ا یموارد

برداری از های اجرایي برای حصول اطمینان از بهرهرویه -

تجهیزات و تاسیسات بر اساس معیارها، استانداردها و 

 حدود تعریف شده

یي فوق الذکر به پرسنل اجرا یهاهیرو رسانياطلاعنحوه  -

برداری، نگهداری و تعمیرات و بازرسي مرتبط با بهره

 تجهیزات و تاسیسات

تعیین تجهیزات حیاتي بر اساس ریسك و معیارهای   -

 هاعملكرد آن

برداری از تجهیزات و نحوه حصول اطمینان از بهره -

 تاسیسات بر اساس حدود طراحي و تعریف شده

ي، جایگزیني، و بازرس راتیو تعم ینگهدارفرآیندهای  -

آزمایش، کالیبراسیون و صدور گواهي و تایید عملكرد 

 تجهیزات و تاسیسات
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

 عنصر ردیف
 مانكاریعملكرد پ

 توضیحات
 خیلی خوب قابل قبول متوسط ضعیف
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 های اجراییها و روشبرنامه

 :ردیگيقرار م يمورد بررس لیقب نیاز ا یموارد

- HSE-Plan 

الزامات و رساني روزسازی و بهکار شناسایي، آمادهوساز -

 الاجرا لازم یاستانداردها

های اجرایي با الزامات قانوني ها و روشانطباق برنامه -

 (HSEمشیو خط  HSEالزامات ) تعریف شده

 های نظارتيها و رویهتدوین روش -

 EAPبرنامه آمادگي و پاسخگویي در شرایط اضطراری  -

 تیریمد یدر نظر گرفته شده برا داتیاقدامات و تمه -

 یاضطرار طیشرا

 های کنترل ریسك و رعایت الزامات و مقرراتبرنامه -

 های دارای ریسك بالاهای اجرایي فعالیتروش -

 های کاریدستورالعمل -

های اجرایي به منظور حصول ها و روشپشتیباني برنامه -

ها به نحو مناسب با نظارت اطمینان از اجرای صحیح آن

 و آموزش 

ها و دسترسي همگان و در دسترس بودن دستورالعمل -

 هارویه

     

14 

و  هاندیبهداشت )فرآ یهاتیفعال یاجرا

 (هاتیاجرا و کنترل فعال یبرا هاوهیش
 :ردیگيقرار م يمورد بررس لیقب نیاز ا یموارد

 آور محیط کارشناسایي و کنترل عوامل زیان -

 های لازممعایتات شغلي و اعمال کنترل -

 يشغل هاییماریاز ب یریشگیپ یهاهیرو -

انجام  یبرا يو جسم يكیزیف حصول اطمینان از تناسب -

 کار

 يخستگ تیریمد -

 رعایت الزامات بهداشت مواد شیمیایي -

 ،از استفاده يناش یهابیاز آس یریشگیپ یهاهیرو -

 یيایمیمواد شو امحاء  یآورجمع ،حمل

حصول اطمینان از رعایت الزامات بهداشتي در خصو   -

 آب آشامیدني و مواد غذایي

 کار طیمح در بهداشترعایت الزامات  -

 و سوابق یمستندساز نحوه -

 سایر موارد مشابه -
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

 عنصر ردیف
 مانكاریعملكرد پ

 توضیحات
 خیلی خوب قابل قبول متوسط ضعیف

15 

های مرتبط با ایمنی فرآیندی و اجرای فعالیت

اجرا و کنترل  یها براوهیو ش هاندآیفر) فردی

 (هاتیفعال
 :ردیگيقرار م يمورد بررس لیقب نیاز ا یموارد

ها و کنترل ها بر اساس فرآیندها و رویهانجام فعالیت -

 های مربوطه توسط افراد مجاز و ماهر ریسك

فرآیندهای حصول اطمینان از آمادگي عملیاتي و  -

 تاییدهای مورد نیاز قبل از شروع کار 

 (hand overنحوه تحویل کار و شیفت ) -

ها بر نحوه حصول اطمینان از انجام کارها و فعالیت -

 های اجرایيها و روشطرح اساس

ها به منظور نحوه نظارت مناسب و کافي بر انجام فعالیت -

 حصول اطمینان از انطباق  

جاری بودن فرهنگ ایمني در محیط کار )بدون  -

 شود.(مدیریت ریسك کاری انجام نمي

 پروانه کار ستمیس -

 فرآیند تقویت و تشویق عملكرد خوب و ایمن -
ي و کنترل اعمال و شرایط فرآیندهای مربوط به شناسای -

 يعملكرد ناکافغیرقابل قبول و ناایمن و 

و  هیو تجز يگروه یهابحث قیاز طر تیاز وضع يآگاه -

 يشغل يمنیا لیتحل

 از شروع کار شیپ های لازميبررسانجام  -

مانند  هاعملیات و فعالیتدر  يمنیالزامات ا تیرعا -

 باربرداری، بسته، یورود به فضا ،یگودبردار يمنیا

کار در ارتفاع،  يمنیا ون،یزولاسیبرق، ا يمنیا

 و ... یو برشكار یجوشكار

 زاتیاز آماده به کار بودن تجه نانیحصول اطمتامین و  -

 ينشانو آتش يمنیا

 ها و ابزارآلاتآلات، تجهیزات و دستگاهایمني ماشین -

 ایمني حمل و نقل -

 نظم و ترتیب کارگاهي -

تجهیزات حفاظت فردی  اقدامات مرتبط با تامین -

استاندارد و دارای تاییدیه و حصول اطمینان از استفاده 

 هاپرسنل از آن

 و سوابق یمستندساز نحوه -

 سایر موارد مشابه -
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

 عنصر ردیف
 مانكاریعملكرد پ

 توضیحات
 خیلی خوب قابل قبول متوسط ضعیف

16 

و  هاندآیفر) های محیط زیستاجرای فعالیت

 (هاتیاجرا و کنترل فعال یها براوهیش
 :ردیگيقرار م يمورد بررس لیقب نیاز ا یموارد

های اجرایي درنظرگیری الزامات محیط زیست در روش -

 هاو دستورالعمل

 های محیط زیستآلایندهو کنترل  یيشناسا -

 مدیریت پسماند -

 مدیریت پساب -

 مدیریت انتشار و رعایت الزامات انتشار و تخلیه  -

و آسیب  محیط زیستي مواد شیمیایيرعایت الزامات  -

 زننده به محیط زیست

 سایر موارد مشابه و -

     

17 

های پدافندغیرعامل و مدیریت اجرای فعالیت

اجرا  یها براوهیو ش هاندآیفر) شرایط اضطراری

 (هاتیو کنترل فعال
 :ردیگيقرار م يمورد بررس لیقب نیاز ا یموارد

مورد نیاز برای مدیریت تامین و به کارگیری تجهیزات  -

 شرایط اضطراری

حصول اطمینان از آماده به کار بودن تجهیزات مورد   -

 نیاز برای مدیریت شرایط اضطراری

 EAPبرگزاری تمرین و مانور بر اساس  -

  EAPانجام اقدامات تعیین شده در  -

 سایر موارد مشابه و -

     

18 

پایش و –دهی و یادگیری پایش، گزارش

 HSEیادگیری و عملكرد 
 :ردیگيقرار م يمورد بررس لیقب نیاز ا یموارد

سازی و انطباق با نحوه حصول اطمینان از جاری -

 HSE الزامات 

 نحوه پایش اهداف و درصد پیشرفت آن -

های حصول اطمینان از انجام شدن اقدامات و برنامه -

HSE و پدافندغیرعامل و مدیرت بحران 

 هاآموزی از پایش و گزارشدرسنحوه تحلیل و  -

  بحران تیریو مد رعاملیو پدافندغ HSEهای گزارش -

اقدامات  یریگیکار و پ طیمح توریو مان شینحوه پا -

 به کارکنان يرسانو اطلاع ياصلاح
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

است،  دهیدرج گرد زین يهر عنصر اهم موارد قابل بررس یکه برا باشديعنصر م 20ست،یلدر چك يمورد بررس یتعداد عنصرهاتوجه: 

( انتخاب گردد. پس از خیلي خوب یا متوسط، قابل قبول ف،ی)ضع تیوضع كیموارد،  يتمام يهر عنصر پس از بررس یلازم است برا

 .گردديمشخص م میرابر اساس جدول ج بلعنصرها، نحوه اقدام متقا يتمام يبررس

 عنصر ردیف
 مانكاریعملكرد پ

 توضیحات
 خیلی خوب قابل قبول متوسط ضعیف

18 
 )ادامه(

های کلیدی بر اساس شاخص فرآیند ارزیابي عملكرد -

( در تمامي KPI) laggingو  leadingعملكرد

 و پدافند غیرعامل HSEهای بخش

 انتقال تجربه و دانش -

     

19 

رویداد، عدم  -یریادگیو  یدهگزارش ش،یپا

 انطباق و انومالی
 :ردیگيقرار م يمورد بررس لیقب نیاز ا یموارد

 نحوه گزارش و ثبت انومالي، رویداد و عدم انطباق  -

 های ناشي از کارنحوه پایش بیماری -

 هاها، اخطارها و گزارشاقدام در خصو  عدم انطباق -

ای فرآیندهای تحقیق و تحلیل رویداد و رفع علل ریشه -

 و انجام اقدامات لازم برای پیشگیری از تكرار آن 

 و)حوادث و شبه حوادث(ها، رویدادها پیگیری انومالي -

 هاعدم انطباق

ها از طریق از رویداد و عدم انطباق آموزیدرس -

های )بازنگری مدیریت ریسك، به روز رساني روش

بر  هاآموزشو  تیصلاح لیپروفا يروزرسانبهاجرایي، 

های کاربردی، ، برقراری آموزشهاآموختهدرس اساس

 و ...( toolboxها، رساني و بولتناطلاع

     

20 

 بازنگری و بهبود
 :ردیگيقرار م يمورد بررس لیقب نیاز ا یموارد

 فرآیندهای حصول اطمینان از برآورده شدن الزامات -

 فرایند ممیزی و بازنگری  -

به منظور درك نقاط ضعف،  KPIتحلیل و ارزیابي  -

 های بهبود ها و شناسایي فرصتکنترل ریسك

اثربخشي اقدامات  تحلیل و بازنگری معیارهای تعیین، -

 )معیارهای اثربخشي کمي و کیفي(

 هاآموختهها و درساجرای اقدامات مبتني بر یافته -

فرآیند بازنگری مدیریت به منظور حصول اطمینان از  -

 و بهبود مستمر مدیریت ریسك

 شناسایي اقدامات بهبود و پیگیری و انجام آن -

     

      تعداد عناصر
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

 جدول جرایم

 

 

باشد و در صورت وجود مصادیق مختلف در یك سطح، مي "یا"توجه: در هر سطح ارتباط بین مصادیق مشمول اعمال جرایم، از جنس 

شامل به عنوان نوع اقدام تعیین مي جریمه بالاترسطح بعدی و  صورتي که ارزیابي عملكرد پیمانكار  مورد  1گردد. به عنوان مثال در 

 باید اعمال گردد. از صورت وضعیت %15دوم و کسر مورد متوسط باشد، اخطار  4ضعیف و 

 

 

 

 

 

 شرح اقدام و جرائم اقدام مصادیق مشمول اعمال جرائم

باق جزئي - عدم انط حدود  مل و  HSE موارد م عا ند غیر پداف و 

 عنصر متوسط 3مدیریت بحران در عملكرد پیمانكار : حداکثر 
 بدون اعمال جریمه HSEابلاغ تذکر کتبي  تذکر کتبي

و پدافند غیرعامل و مدیریت  HSE عمدهیك مورد عدم انطباق  -

 عنصر ضعیف 1بحران : 

باق جزئي - عدم انط عدد  مل و  HSE موارد مت عا ند غیر پداف و 

 مدیریت بحران در عملكرد پیمانكار:

 4≤متوسط عناصرتعداد  ≤6  ❖

 بروز حوادث جزئي ناشي از قصور/ تقصیر پیمانكار -

 اولاخطار 

 ایاخطار جریمه-1

صورت  %10کسر  -2 ضعیت ماه جاری از  و

 غیر قابل برگشت

مده  - باق ع عدم انط عدد  مل و  HSEموارد مت عا ند غیر پداف و 

 مدیریت بحران در عملكرد پیمانكار:

 7≤متوسطتعداد عناصر  ≤9یا    2≤عناصر ضعیف تعداد ≤4 ❖

 بروز حوادث ناتوان کننده ناشي از قصور/ تقصیر پیمانكار -

 دوماخطار 

 پیماناخطار اول قراردادی فسخ -1

سر -2 ضعیت ماه جاری  %15ک صورت و از 

 غیر قابل برگشت

 هیاقدام بر اسوواس دسووتورالعمل نحوه ته-3

شرکت ست  صلاح یهافهر معامله  تیفاقد 

در  تابعه یهاگاز و شوورکت يبا شوورکت مل

 صورت تكرار

و پدافند غیر عامل و مدیریت  HSEضوووعف عمده در نظام  -

 بحران پیمانكار :

 10≤تعداد عناصر متوسط یا   5 ≤تعداد عناصر ضعیف ❖

 بروز حوادث منجر به فوت ناشي از قصور/ تقصیر پیمانكار -

 اخطار سوم

 اخطار دوم قراردادی فسخ پیمان-1

سر -2 ضعیت ماه جاری  %30ک صورت و از 

 غیر قابل برگشت

 عدم تمدید قرارداد-3

اقدام بر اسوواس دسووتورالعمل نحوه تهیه -4

شرکت ست  صلاحیت فهر معامله های فاقد 

 های تابعهبا شرکت ملي گاز و شرکت
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

 در پایان پیمان مانكاریپ یعملكرد کلنتیجه ارزیابی 

 عناصرتعداد  عملكرد کلی پیمانكار

 عنصر متوسط 0 وعنصر ضعیف  0 خیلي خوب

 1≤متوسط عناصر تعداد ≤3  وعنصر ضعیف   0 خوب

 4≤متوسط عناصر تعداد ≤ 6 یاعنصر ضعیف   1 *متوسط

 7≤متوسط عناصر تعداد ≤9 یا  2≤فضعی عناصر تعداد ≤4 *ضعیف

 10≤تعداد عناصر متوسط یا  5 ≤فیتعداد عناصر ضع *خیلي ضعیف

 

در صورت وجود مصادیق مختلف در یك سطح، سطح بعدی  ، بدین معني کهباشدمي "یا" نوعاز  ،هر سطح ارتباط بین مصادیق: در *

گردد. به عنوان مثال در صوووورتي که ارزیابي عملكرد تعیین مي وضوووعیت عملكرد کلي پیمانكار به عنوان تر از نظر عملكرد،پایینو 

 شود.سطح ضعیف به عنوان عملكرد کلي پیمانكار در نظر گرفته ميمتوسط باشد،  رعنص 4ضعیف و  عنصر 1پیمانكار شامل 
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

 های مرتبط و تخصص پیمانكاران HSEتعداد نفرات حداقل : جدول 2پیوست 

 ردیف
عنوان فعالیت/ 

 خدمات
 لازم برای پیمان مورد نظر HSEحداقل تعداد نیروی  مشاغل

تخصص نفرات 

HSE 

1 
مات  باني و خد باغ

 فضای سبز
 باغبان -

 نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسوول  30تاHSE  پیمانكار نیز
 باشد.تواند مي
  نفر مسووووول  1نفر نیروی پیمانكار،  200تا  30م: از HSE(2 روز در

 هفته(
 :سوول  1نیروی پیمانكار،  نفر 100تا  30از  غ م روز در HSE(2 نفر م

 هفته(

مختلف های گرایش -
زیسووووت،  محیط
 ایمنيکشاورزی 

2 

خوودمووات نظووافووت 

هووای سوووواختمووان

اداری و خوودمووات 

 آبدارخانه

 نظافتچي -
 پیشخدمت -

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسووووول  10تاHSE  پیمانكار
 باشد.تواند نیز مي

 .باشدنفر مي 5توجه: این تعداد برای پیشخدمت 

  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  100تا  10م: ازHSE)تمام وقت( 
  نفر مسوول  1نیروی پیمانكار،  نفر 50تا  10غ م: ازHSE)تمام وقت( 

های مختلف گرایش -
 ایمنيو  بهداشت

3 

خوودمووات ایوواب و 

)تاکسوویراني،  ذهاب

سرویس کارکنان و 

) . . . 

 راننده وسائط نقلیه سبك -
 خدمات اعزام خودرو -
 مسافرت خدمات تاکسیراني و -
 خدمات رانندگي وسائط نقلیه ویژه -
کاری خدمات حمل و نقل و سووورویس -

 آلات سبك و سنگینماشین

 نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسوول  30تاHSE  پیمانكار نیز
 باشد.تواند مي
  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  200تا  30م: ازHSE)تمام وقت( 
 :كار،  نفر 100تا  30از غ م مان مام HSEنفر مسووووول  1نیروی پی )ت

 وقت(

های مختلف گرایش -
 كایمني، مكانی

هووای گوورایووش -

 مختلف بهداشت

 پیمان غذایي 4

 آشپز -
 مامور پذیرایي -
 پیشخدمت رستوران -
 کننده غذاپخش -

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسووول  5تاHSE  پیمانكار نیز
 باشد.تواند مي
  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  100تا  5م: ازHSE )تمام وقت( 
  نفر مسوول  1نیروی پیمانكار،  نفر 50تا  5غ م: ازHSE )تمام وقت( 

های مختلف گرایش -
بهووداشووووت، علوم 

 تغذیه

5 

خوووووودمووووووات 

منووازل  ني) هبووا گ ن

سووووووازموووانوووي، 

های رفاهي، مجتمع

 (..ادارات و .

 نگهبان  -
بان و - مای  نگه مان اداره راهن سوووواخت

 مرکزی
 های تقویت فشارگازایستگاه نگهبان -
 برداری خطوط لوله نگهبان مراکز بهره -
 های حفاظت از زنگنگهبان ایستگاه -
 شیرفلكه گاز هاینگهبان ایستگاه -
 نگهبان کارخانه تفكیك گاز -
های مخابراتي، تاسیسات نگهبان ایستگاه -

 آب نهخاتقلیل فشار و تلمبه
بان درب و - مان رودی,نگه های سووواخت

 حفاظت الكترونیك عملیاتي و

 نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسوول  30تاHSE  پیمانكار نیز
 باشد.تواند مي
  نفر مسووووول  1نفر نیروی پیمانكار،  200تا  30م: از HSE(3 روز در

 هفته(
 نفر مسوووول  1نیروی پیمانكار، نفر 100تا  30غ م: از HSE(3 روز در
 ته(هف

ته - مامي رشووو های ت
  HSEمرتبط با 

خوودمووات پووایگوواه  6
 مقاومت بسیج

ماشوووین - مات دفتری و  نویسوووي و خد
 بایگاني

 نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسوول  30تاHSE  پیمانكار نیز
 باشد.تواند مي
  نفر مسووووول  1نفر نیروی پیمانكار،  200تا  30م: ازHSE(3 روز در

 هفته(
 نفر مسووووول  1نیروی پیمانكار، نفر 100تا  30غ م: ازHSE(3 روز در

 هفته(

ته - مامي رشووو های ت
  HSEمرتبط با 
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

 ردیف
عنوان فعالیت/ 

 خدمات
 لازم برای پیمان مورد نظر HSEحداقل تعداد نیروی  مشاغل

تخصص نفرات 

HSE 

7 

خودموات دفتری و 
شین سي و ما نوی
 بایگاني

 

 اپراتور چاپ و تكثیر -
مات دفتری و  - نویسوووي و ماشوووینخد

 بایگاني
 نویسيماشین خدمات -
 نویسکارمند دفتری و ماشین -
 نویسماشین -
 بایگان -

 نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسوول  30تاHSE  پیمانكار نیز
 باشد.تواند مي
  نفر مسووووول  1نفر نیروی پیمانكار،  200تا  30م: ازHSE(3 روز در

 هفته(

 نفر مسووووول  1نیروی پیمانكار، نفر 100تا  30غ م: ازHSE(3 روز در
 هفته(

ته - مامي رشووو های ت
  HSEمرتبط با 

8 

بری  ه خوودمووات را
توواسووویسووووات و 

تم هووای سووویسووو
گرمایش و سرمایش 
مات  خد یه و  و تهو
 تعمیراتي و عمومي

 برق کار -
 مراقب دستگاه آب و برق و بخار -
 مراقب اتاق کنترل آب و برق و بخار -
 مكانیك لوله -
 مكانیك برق -
 مكانیك ابزار دقیق -
 کنندههای تهویه و خنكمكانیك دستگاه -
 مكانیك نصب تاسیسات -
 هامانتتعمیرات تاسیسات و ساخ -
 های تهویهتكنسین دستگاه -

  سوول  5تا پیمانكار نیز  HSEنفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، م

 باشد.تواند مي

  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  50تا  5م: ازHSE)تمام وقت( 

  نفر مسوول  1نیروی پیمانكار،  نفر 25تا  5غ م: ازHSE)تمام وقت( 

های مختلف گرایش -
ایمني، مكووانیووك، 
برق، تاسووویسوووات، 
 الكترونیك، عمران

شته - شت ر های بهدا
 ای/ صنعتيحرفه

9 
مات و راهبری  خد

 آسانسورها
 آسانسورچي -

  سوول  5تا پیمانكار نیز  HSEنفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، م
 باشد.تواند مي
  كار،  30تا  5م: از مان روز در HSE(1 نفر مسووووول  1نفر نیروی پی

 هفته(

  نفر مسووووول  1نیروی پیمانكار،  نفر 15تا  5غ م: از HSE(1 روز در
 هفته(

پیمانكار در زمان تعمیرات یا نصووب آسووانسووور باید  HSEتوجه: مسوووول 
 وقت داشته باشد.حضور تمام

های مختلف گرایش -
ایمني، مكووانیووك، 
 برق، تاسیسات

شته - شت ر های بهدا
 ای/ صنعتيحرفه

 

10 

نیوواز  خوودمووات مورد
 انبارها و تدارکات کالا
تخلیووه، بووارگیری،  (
حووموول، چوویوودن و 

بجووا ي کووالا در یجووا
 ...(ها وقفسه

 انباردار -
 راننده جرثقیل -
  بارگیری تخلیه وخدمات  -
 انبارها  خدمات عمومي -
بارداری و کنترل، طبقهخدمات  -  بندیان

 و ترخیص کالا

  سوول  5تا پیمانكار نیز  HSEنفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، م
 باشد.تواند مي
  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  50تا  5م: از HSE)تمام وقت( 

  نفر مسوول  1نیروی پیمانكار،  نفر 25تا  5غ م: از HSE)تمام وقت( 

ی مختلف هاگرایش -
 ایمني، مكانیك

شته - شت ر های بهدا
 ای/ صنعتيحرفه

11 

یر و  م ع ت خوودمووات 
نوووووگوووووهوووووداری 

های اداری، ساختمان
ماني و  نازل سوووواز م

فاهي و مجتمع های ر
 اجتماعي

 مكانیك عمومي -
 بنا -
 کش ساختمانلوله -
 برقكار -
 نجار   -
 نقاش -

  سوول  5تا پیمانكار نیز  HSEنفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، م
 باشد.تواند مي
  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  50تا  5م: ازHSE)تمام وقت( 

  نفر مسوول  1نیروی پیمانكار،  نفر 25تا  5غ م: ازHSE)تمام وقت( 

 

های مختلف گرایش -
ایمني، مكووانیووك، 
برق، تاسووویسوووات، 

 عمران

شته - شت ر های بهدا
 ای/ صنعتيحرفه

12 

عایق یات  ندی عمل ب
ي صووونعتي و یو بنا

 بندیعملیات طناب
 بندیداربستو 

 مكانیك لوله -
 سازکوره -
 بندطناب -

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسووووول  5تاHSE  پیمانكار
 باشد.تواند نیز مي

  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  50تا  5م: ازHSE)تمام وقت( 

  نفر مسوول  1نیروی پیمانكار،  نفر 25تا  5غ م: ازHSE)تمام وقت( 

مختلف  هایگرایش -
 ایمني، عمران

شته - شت ر های بهدا
 ای/ صنعتيحرفه
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

 ردیف
عنوان فعالیت/ 

 خدمات
 لازم برای پیمان مورد نظر HSEحداقل تعداد نیروی  مشاغل 

تخصص نفرات 

HSE 

13 

 

خوودمووات تعمیرات 
تخصووصووي وسووائط 
سنگین، فوق  نقلیه 
و   سووونگین، ویژه
هووای موواشوووویوون

ساختماني  متحرك 
 جرثقیل و

 مكانیك وسائط نقلیه -
یه و   - یك وسوووائط نقل كان کار م تاد اسووو

 های متحرك ساختماني و ویژهماشین

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسووووول  5تاHSE  پیمانكار
 باشد.تواند نیز مي

  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  50تا  5م: ازHSEوقت( )تمام 

  نفر مسوول  1نیروی پیمانكار، نفر 25تا  5غ م: ازHSE)تمام وقت( 

های مختلف گرایش -
ایمني، مكووانیووك، 

 برق

شته - شت ر های بهدا
 ای/ صنعتيحرفه

14 

خدمات سووورویس 
لیووه،  ق ن وسووووائط 
مومي  ع یرات  م ع ت
سبك سائط نقلیه   و
شي،  صافكاری، نقا (
تورسووووازی،  رادیووا

 .(.سازی و .باطری

 وسائط نقلیهکار سرویس -
 صافكار اتومبیل -
 رادیاتورساز -
 کارگریس -
 استادکار تعمیرات عمومي وسائط نقلیه -
 تعمیرکار عمومي وسائط نقلیه -

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسووووول  5تاHSE  پیمانكار
 باشد.تواند نیز مي

  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  50تا  5م: ازHSE)تمام وقت( 

 :نفر مسوول  1نیروی پیمانكار،  نفر 25تا  5از  غ مHSE)تمام وقت( 

های مختلف گرایش -
ایمني، مكووانیووك، 

 برق

شته - شت ر های بهدا
 ای/ صنعتيحرفه

مات پسوووت و  15 خد
 رسانينامه

 رساننامه -
 رسان/ رانندهنامه -

 نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسوول  30تاHSE  پیمانكار نیز
 باشد.تواند مي
  نفر مسووووول  1نفر نیروی پیمانكار،  200تا  30م: ازHSE(1 روز در

 هفته(
  نفر مسووووول  1نیروی پیمانكار،  نفر 100تا  30غ م:ازHSE(1 روز در

 هفته(

ته - مامي رشووو های ت
 HSEمرتبط با 

آمیزی عملیات رنگ 16
 و سندبلاست

 زن مخازنماسه -
 اندودکار مخازن -
 استادکار عملیات لایروبي -

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسووووول  5تاHSE  پیمانكار
 باشد.تواند نیز مي

  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  50تا  5م: ازHSE)تمام وقت( 

  نفر مسوول  1نیروی پیمانكار،  نفر 25تا  5غ م: ازHSE)تمام وقت( 

شته - شت ر های بهدا
 ای/ صنعتيحرفه

های مختلف گرایش -
 ایمني، مكانیك

طي 17 سووووازی و قو
 سازیبشكه

 سازحلبي -
 ساززن بشكه/ بشكهرنگ -
 سازیمراقب دستگاه ظروف -

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسووووول  5تاHSE  پیمانكار
 باشد.تواند نیز مي

  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  50تا  5م: ازHSE)تمام وقت( 

  نفر مسوول  1نفرنیروی پیمانكار،  25تا  5غ م: ازHSE)تمام وقت( 

شته - شت ر های بهدا
 ای/ صنعتيحرفه

های مختلف گرایش -
 ایمني، مكانیك

 لیتوگرافي و چاپ  18
 استادکار ظهور و چاپ فیلم -
 کار ظهور و چاپ فیلمکمك -
 کار ظهور و چاپ فیلم و عكاسيکمك -

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسووووول  10تاHSE  پیمانكار
 باشد.تواند نیز مي

  نفر مسووووول  1نفر نیروی پیمانكار،  100تا  10م: ازHSE(2 روز در
 هفته(

  نفر مسووووول  1نیروی پیمانكار،  نفر 50تا  10غ م:ازHSE(2 روز در
 هفته(

شته - شت ر های بهدا
 ای/ صنعتيحرفه

مختلف های گرایش -
 ایمني، مكانیك

19 

شاني خدمات آتش ن
هووای )شوووووهوورك

مسوووووكووونووي و 
هووای سوووواختمووان
 مرکزی(

 نشانآتش -
 نشانيخدمات ایمني و آتش -
 رانندگي نشاني وخدمات آتش -
 موزشآخدمات ایمني و  -

  ها، مسوول نفر نیروی پیمانكار، یك نفر از آن 10تاHSE  پیمانكار نیز
 باشد.تواند مي
  نفر مسووووول  1نفر نیروی پیمانكار،  100تا  10م: ازHSE(2 روز در

 هفته(
  نفر مسووووول  1نیروی پیمانكار،  نفر 50تا  10غ م:ازHSE(2 روز در

 هفته(

های مربوطه توسووط یكي از نیروهای توجه:در صووورت داشووتن تخصووص
شخص مي صرف نظر از تعداد نیروهای پیمانكار( به پیمانكار، همان  تواند )

 .پیمانكار معرفي شود HSEوان مسوول عن

های مختلف گرایش -
شاني، ایمني، آتش ن

برق،  نیووك،  مكووا
 شیمي، صنایع

شته - شت ر های بهدا
 ای/ صنعتيحرفه
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

 ردیف
عنوان فعالیت/ 

 خدمات
 لازم برای پیمان مورد نظر HSEحداقل تعداد نیروی  مشاغل 

تخصص نفرات 

HSE 

20 
خدمات نگهداشووت 
و نظووافووت منووازل 

 سازماني 

 رفتگر -
 نظافتچي -
 کار فاضلابتنظیف -
 کار سادهکمك -

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسووووول  10تاHSE  پیمانكار
 باشد.تواند نیز مي

  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  100تا  10م: ازHSE)تمام وقت( 
  نفر مسوول  1نیروی پیمانكار،  نفر 50تا  10غ م: ازHSE)تمام وقت( 

ته - مامي رشووو های ت
بط بووا  ت  HSEمر

)تووورجووویوووحووواً 
های مختلف گرایش
 بهداشت(

21 
خوودمووات تعمیرات  

هووای موواشوووویوون
های اداری)دسووتگاه
 .(..کپي، تحریر و

 های اداریمكانیك ماشین -

 های اداریتكنسین ماشین -

  سوول  5تا پیمانكار نیز  HSEنفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، م
 باشد.تواند مي
  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  30تا  5م: ازHSE(1)روز در هفته 

  كار،  نفر 15تا  5غ م: از روز در HSE(1نفر مسووووول  1نیروی پیمان
 هفته(

پیمانكار در زمان تعمیرات باید حضور تمام وقت  HSEمسوول توجه: 

 .داشته باشد

های مختلف گرایش -
 ایمني، مكانیك

شته - شت ر های بهدا
 ای/ صنعتيحرفه

22 
هك مات آ زني خد
های آب در سرویس

و بوورق و بووخووار 
 هاپالایشگاه

 گر مخازنلایروب -
 زن مخازنماسه -

  سوول  5تا پیمانكار نیز  HSEنفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، م
 باشد.تواند مي
  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  50تا  5م: ازHSE)تمام وقت( 

  نفر مسوول  1نیروی پیمانكار،  نفر 25تا  5غ م: ازHSE)تمام وقت( 

های مختلف گرایش -
ایمني، مكووانیووك، 
تاسووویسوووات، برق، 

 شیمي

ش - شت تهر های بهدا
 ای/ صنعتيحرفه

23 

یه و  مات تخل خد
بووووارگوووویووووری 

های نفتي و فرآورده
به چي گازی و تلم
 )جایگاه عرضه(

 کننده گاز مایعتوزیع -
 پرکننده ظروف گاز مایع -
 گیرنمونه -
 چيپمپ -
 چيتلمبه -

  سوول  5تا پیمانكار نیز  HSEنفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، م
 باشد.تواند مي
  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  50تا  5م: ازHSE)تمام وقت( 

  نفر مسوول  1نیروی پیمانكار،  نفر 25تا  5غ م: ازHSE)تمام وقت( 

های مختلف گرایش -
ایمني، مكووانیووك، 
تاسووویسوووات، برق، 
 شیمي، الكترونیك

شته - شت ر های بهدا
 ای/ صنعتيحرفه

24 
کاری،  مات فلز خد
تووراشووووكوواری و 
 مكانیك عمومي

 تراشكار -
 فلزکار -
 آهنگر -
 کارلحیم -
 سربكار -
 جوشكار -

  سوول  5تا پیمانكار نیز  HSEنفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، م
 باشد.تواند مي
  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  50تا  5م: ازHSE)تمام وقت( 

  نفر مسوول  1نیروی پیمانكار،  نفر 25تا  5غ م: ازHSE)تمام وقت( 

های مختلف گرایش -
ایمني، مكووانیووك، 

 تاسیسات

شته - شت ر های بهدا
 ای/ صنعتيحرفه

25 

کشي، خدمات نقشه
بوورداری، نووقشووووه

ني ف بخووانووه   کتووا
هووای سوووورویووس
با نقشووووه کشوووي 
 افزارهای مربوطهنرم

 برداریاستادکار نقشه -
 برداریکار نقشهکمك -
 کشنقشه -
 بردارنقشه -

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسووووول  10تاHSE  پیمانكار
 باشد.تواند نیز مي

  نفر مسووووول  1نفر نیروی پیمانكار،  100تا  10م: ازHSE(2 روز در
 هفته(

  نفر مسووووول  1نیروی پیمانكار،  نفر 50تا  10غ م:ازHSE(2 روز در
 هفته(

های مختلف گرایش -
مران،  ع ني،  م ی ا

 پیوترمعماری، کام

شته - شت ر های بهدا
 ای/ صنعتيحرفه

26 

انتشووارات مشووتمل 
بووور طوووراحوووي، 

آرائي، چاپ و صفحه
توزیع نشوووریووات، 
بوووروشوووووورهوووا، 
هوووا، کووواتوووالووووگ
 پوسترها و ... 

 حروف چین -
 صحاف -
 استادکار ماشین چاپ -
 اپراتور ماشین چاپ -
 آراطراح و صفحه -
 ویراستار -
 کارمند خدمات پستي و چاپ و تكثیر -

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسووووول  10تاHSE  پیمانكار
 باشد.تواند نیز مي

  نفر مسووووول  1نفر نیروی پیمانكار،  100تا  10م: ازHSE(2 روز در
 هفته(

  نفر مسووووول  1نیروی پیمانكار،  نفر 50تا  10غ م:ازHSE(2 روز در
 هفته(

های مختلف گرایش -
 ایمني، مكانیك

شته - شت های ر بهدا
 ای/ صنعتيحرفه
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

 ردیف
عنوان فعالیت/ 

 خدمات
 لازم برای پیمان مورد نظر HSEحداقل تعداد نیروی  مشاغل

تخصص نفرات 

HSE 

27 
خدمات سووومعي و 
بصووووووووری و 

 نمایشگاهي

 استادکار ظهور و چاپ فیلم -
 دهنده فیلمنمایش -
 فیلمبردار، عكاس، گرافیست -
 رسام و خطاط -
 طراح و هنرکار -

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسووووول  10تاHSE  پیمانكار
 باشد.تواند مينیز 

  نفر مسووووول  1نفر نیروی پیمانكار،  100تا  10م: ازHSE(1 روز در
 هفته(

  نفر مسووووول  1نیروی پیمانكار،  نفر 50تا  10غ م:ازHSE(1 روز در
 هفته(

ته - مامي رشووو های ت
 HSEمرتبط با 

28 

 خوودمووات کوومووك
آموزشي مشتمل بر 
تهیه جزوات، پخش 

هووای و تكثیر فیلم
 آموزشي

  خدمات روابط عمومي -

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسووووول  10تاHSE  پیمانكار
 باشد.تواند مينیز 

  نفر مسووووول  1نفر نیروی پیمانكار،  100تا  10م: ازHSE(1 روز در
 هفته(

  نفر مسووووول  1نیروی پیمانكار،  نفر 50تا  10غ م:ازHSE(1 روز در
 هفته(

ته - مامي رشووو های ت
 HSEمرتبط با 

مات 29 بازرسوووي  خد
 فني

 خدمات بازرسي فني -
 یابيخدمات نشت -

  سوول  5تا پیمانكار نیز  HSEنفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، م
 باشد.تواند مي
  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  50تا  5م: ازHSE)تمام وقت( 

  نفر مسوول  1نفرنیروی پیمانكار،  25تا  5غ م: ازHSE)تمام وقت( 

های مختلف گرایش -
ایمني، بووازرسوووي 
نیووك،  مكووا ني،  ف

 شیمي

ریزی خدمات برنامه 30
 نیرو تامین

- 

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسووووول  10تاHSE  پیمانكار
 باشد.نیز مي

  نفر مسووووول  1نفر نیروی پیمانكار،  100تا  10م: ازHSE(2 روز در
 هفته(

  نفر مسووووول  1نیروی پیمانكار،  نفر 50تا  10غ م:ازHSE(2 روز در
 هفته(

ته - مامي رشووو های ت
بط بووا  ت  HSEمر

)تووورجووویوووحووواً 
های مختلف گرایش
 بهداشت(

مات نرم 31  افزار وخد
 زارفاسخت

- 

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسووووول  10تاHSE  پیمانكار
 باشد.نیز مي

  نفر مسووووول  1نفر نیروی پیمانكار،  100تا  10م: ازHSE(3 روز در
 هفته(

  نفر مسووووول  1نیروی پیمانكار،  نفر 50تا  10غ م:ازHSE(3 روز در
 هفته(

ته - مامي رشووو های ت
 HSEمرتبط با 

های مختلف گرایش -
 مهندسي

کاری خدمات نوبت 32
 برداریبهره

 کارنوبت -

  سوول  5تا پیمانكار نیز  HSEنفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، م
 باشد.تواند مي
  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  50تا  5م: ازHSE)تمام وقت( 

  نفر مسوول  1نیروی پیمانكار،  نفر 25تا  5غ م: ازHSE)تمام وقت( 

ته - مامي رشووو های ت
بط بووا  ت  HSEمر

)تووورجووویوووحووواً 
های مختلف گرایش
 ایمني(

های مختلف گرایش -
مهندسووي )ترجیحاً 
مكانیك، شووویمي، 

 برق(

33 

 خوووووودمووووووات
سووووازی، حوولووبووي
کووواری، عوووایوووق
ندیداربسووووت و  ب

 خوودمووات بوورق،
 مكانیك ابزاردقیق و

 کار عایق -
 بندداربست -
 سازحلبي -
 نیمه ماهر کارگر -

  سوول  5تا پیمانكار نیز  HSEنفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، م
 باشد.تواند مي
  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  50تا  5م: ازHSE)تمام وقت( 

  نفر مسوول  1نیروی پیمانكار،  نفر 25تا  5غ م: ازHSE)تمام وقت( 

های مختلف گرایش -
ایمني، مكووانیووك، 
 برق، الكترونیك

شته - شت ر های بهدا
 ای/ صنعتيحرفه
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

 ردیف
عنوان فعالیت/ 

 خدمات
 لازم برای پیمان مورد نظر HSEحداقل تعداد نیروی  مشاغل

تخصص نفرات 

HSE 

34 
ظارت بر مات ن  خد
هووای فووعووالوویووت
شكاری، پوشش  جو

 . .  و

- 

  سوول  5تا پیمانكار نیز  HSEنفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، م
 باشد.تواند مي
  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  50تا  5م: ازHSE)تمام وقت( 

  نفر مسوول  1نیروی پیمانكار،  نفر 25تا  5غ م: ازHSE)تمام وقت( 

های مختلف گرایش -
ایمني، بووازرسوووي 

 فني، مكانیك

شته - شت ر های بهدا
 ای/ صنعتيحرفه

 اپراتوریخوودمووات  35
 تلفن

 گیر تعمیرات مستغلاتپیام -
 تلفنچي -
 سیمبان تلفن -
 اپراتور تلفن -

 

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسووووول  10تاHSE  پیمانكار
 باشد.تواند نیز مي

  نفر مسووووول  1نفر نیروی پیمانكار،  100تا  10م: ازHSE(2 روز در
 هفته(

  نفر مسووووول  1نیروی پیمانكار،  نفر 50تا  10غ م:ازHSE(2 روز در
 هفته(

های مختلف گرایش -
ایمني، مكووانیووك، 
كترونیووك،  ل برق، ا

 مخابرات

شته - شت ر های بهدا
 کش تلفنسیم - ای/ صنعتيحرفه

مات مفصوووول - یك تلفن، خد كان ند، م ب
 مكانیك آنتن

  سوول  5تا پیمانكار نیز  HSEنفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، م
 باشد.تواند مي

  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  50تا  5م: ازHSE)تمام وقت( 

  نفر مسوول  1نیروی پیمانكار،  نفر 25تا  5غ م: ازHSEتمام وقت() 

سي خدمات  36 کارشنا
 ها و انرژیکارشناس سیستم - انرژی ها وسیستم

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسووووول  10تاHSE  پیمانكار
 باشد.نیز مي

  نفر مسووووول  1نفر نیروی پیمانكار،  100تا  10م: ازHSE(3 روز در
 هفته(

  نفر مسووووول  1نیروی پیمانكار،  نفر 50تا  10غ م:ازHSE(3 روز در
 هفته(

ته - مامي رشووو های ت
 HSEمرتبط با 

های مختلف گرایش -
مهندسووي )ترجیحاً 
سات،  سی صنایع، تا

 برق(

37 
 ریزیخدمات برنامه

آمووار و تووهوویووه  و
 گزارشات

- 

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسووووول  10تاHSE  پیمانكار
 باشد.نیز مي

  نفر مسووووول  1نفر نیروی پیمانكار،  100تا  10م: ازHSE(1 روز در
 هفته(

  كار،  50تا  10غ م:از روز در HSE(1نفر مسووووول  1نفرنیروی پیمان
 هفته(

ته - مامي رشووو های ت
 HSEمرتبط با 

38 
مهندسي و خدمات 

نظووارت مكووانیووك، 
برق، ابزاردقیق وراه 

 و ساختمان

- 
  سوول  5تا پیمانكار نیز  HSEنفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، م

 باشد.تواند مي
  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  50تا  5م: ازHSE)تمام وقت( 

  نفر مسوول  1نفرنیروی پیمانكار،  25تا  5غ م: ازHSEتمام وقت() 

های مختلف گرایش -
ایمني، مكووانیووك، 
كترونیووك،  ل برق، ا

 عمران

شته - شت ر های بهدا
 ای/ صنعتيحرفه

خوووووودمووووووات  39
 آزمایشگاهي

- 

  سوول  5تا پیمانكار نیز  HSEنفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، م
 باشد.تواند مي
  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  50تا  5م: ازHSE)تمام وقت( 

  نفر مسوول  1نفرنیروی پیمانكار،  25تا  5غ م: ازHSE)تمام وقت( 

ته - مامي رشووو های ت
 HSEمرتبط با 

های مختلف گرایش -
 شیمي

 رانباور کالا و امر خدمات کارشناسي د - خدمات امور کالا 40

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسووووول  10تاHSE  پیمانكار
 باشد.تواند نیز مي

  نفر مسووووول  1نفر نیروی پیمانكار،  100تا  10م: ازHSE(2 روز در
 هفته(

  نفر مسووووول  1نیروی پیمانكار،  نفر 50تا  10غ م:ازHSE(2 روز در
 هفته(

ته - مامي رشووو های ت
 HSEمرتبط با 
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

 ردیف
عنوان فعالیت/ 

 خدمات
 لازم برای پیمان مورد نظر HSEحداقل تعداد نیروی  مشاغل

تخصص نفرات 

HSE 

41 
سي  خدمات کارشنا

 PIMSدر امووور )
 (GISو

- 

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسووووول  10تاHSE  پیمانكار
 باشد.تواند نیز مي

  نفر مسووووول  1نفر نیروی پیمانكار،  100تا  10م: ازHSE(3 روز در
 هفته(

  نفر مسووووول  1نیروی پیمانكار،  نفر 50تا  10غ م:ازHSE(3 روز در
 هفته(

شته - شت ر های بهدا
 ای/ صنعتيحرفه

های مختلف گرایش -
ایمني، مخووابرات، 
كترونیووك،  ل برق، ا

 کامپیوتر

سي  42 خدمات کارشنا
 PMامور  در

- 

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسووووول  10تاHSE  پیمانكار
 باشد.تواند نیز مي

  نفر مسووووول  1نفر نیروی پیمانكار،  100تا  10م: ازHSE(3 روز در
 هفته(

  نفر مسووووول  1نیروی پیمانكار،  نفر 50تا  10غ م:ازHSE(3 روز در
 هفته(

شته - شت ر های بهدا
 ای/ صنعتيحرفه

های مختلف گرایش -
ایمني، مخووابرات، 
 برق، الكترونیك

سي  43 خدمات کارشنا
 آموزش

- 

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسووووول  10تاHSE  پیمانكار
 باشد.تواند مينیز 

  نفر مسووووول  1نفر نیروی پیمانكار،  100تا  10م: ازHSE(2 روز در
 هفته(

  كار،  50تا  10غ م:از روز در HSE(2نفر مسووووول  1نفرنیروی پیمان
 هفته(

ته - مامي رشووو های ت
 HSEمرتبط با 

فاهي 44 مات ر  و خد
 يورزش

- 

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسووووول  10تاHSE  پیمانكار
 باشد.تواند مينیز 

  نفر مسووووول  1نفر نیروی پیمانكار،  100تا  10م: ازHSE(2 روز در
 هفته(

  كار،  50تا  10غ م:از روز در HSE(2نفر مسووووول  1نفرنیروی پیمان
 هفته(

ته - مامي رشووو های ت
 HSEمرتبط با 

-  

45 
کاری خدمات نوبت

عملیووات پووالایش 
 زدائيونم

 بخار برق و و بآ خدمات نوبتكاری واحد -
پالایش و - یات  كاری عمل مات نوبت  خد
 زدائينم

شیرین - زدائي نم، سازیخدمات محوطه 
 اق کنترلتا و

  سوول  5تا پیمانكار نیز  HSEنفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، م
 باشد.تواند مي
  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  50تا  5م: ازHSE)تمام وقت( 

  نفر مسوول  1نیروی پیمانكار،  نفر 25تا  5غ م: ازHSE)تمام وقت( 

های مختلف گرایش -
ایمني، مكووانیووك، 
بورق، شوووویوومووي، 
 عمران، صنایع

شته - شت ر های بهدا
 ای/ صنعتيحرفه

 خدمات مشترکین 46
 کنتورخوان -
شترکین و - ضیان، م سناد خدمات متقا  ا

 ایرایانه

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسووووول  10تاHSE  پیمانكار
 باشد.تواند مينیز 

  نفر مسووووول  1نفر نیروی پیمانكار،  100تا  10م: ازHSE(1 روز در
 هفته(

  نفر مسووووول  1نیروی پیمانكار،  نفر 50تا  10غ م:ازHSE(1 روز در
 هفته(

ته - مامي رشووو های ت
 HSEمرتبط با 

برداری بهرهخدمات  47
 امداد و

 امدادرسان -

  سوول  5تا پیمانكار نیز  HSEنفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، م
 باشد.تواند مي
  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  50تا  5م: ازHSE)تمام وقت( 

  نفر مسوول  1نفرنیروی پیمانكار،  25تا  5غ م: ازHSE)تمام وقت( 

ته - مامي رشووو های ت
بط بووا  ت  HSEمر

)تووورجووویوووحووواً 
های مختلف گرایش
 ایمني(
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

 ردیف
عنوان فعالیت/ 

 خدمات
 لازم برای پیمان مورد نظر HSEحداقل تعداد نیروی  مشاغل

تخصص نفرات 

HSE 

48 

تعمیرات  نگهداری و
ستگاه  شبكه و، هاای
 برق وو  انشوووعابات
ظت از فا نگ ح و  ز
ظارت بر نصووووب  ن

 انشوووووعووابووات و
 تجهیزات

یق،  - ق بزارد برق، ا یرات  م ع ت خوودمووات 
 زنگ از مكانیك لوله و حفا ظت

 هاتعمیرات ایستگاه تكنسین نگهداری و -
 تعمیرات شووبكه و تكنسووین نگهداری و -

 انشعابات
هداری و -  تعمیرات برق و تكنسوووین نگ

 زنگ حفاظت از

 نصب انشعابات وتجهیزاتناظر  -

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسوول  5تاHSE  پیمانكار نیز

 باشد.تواند مي

  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  50تا  5م: ازHSE)تمام وقت( 

  نفر مسوول  1نفرنیروی پیمانكار،  25تا  5غ م: ازHSE)تمام وقت( 

های مختلف گرایش -
ایمني، مخووابرات، 
 برق، الكترونیك

شته - شت ر های بهدا
 ای/ صنعتيحرفه

49 
سابداری  خدمات ح
 در نواحي گازرساني

 حسابدار -

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسوول  10تاHSE  پیمانكار

 باشد.تواند نیز مي

  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  100تا  10م: ازHSE(1 روز در

 هفته(

  نفر مسوول  1نفرنیروی پیمانكار،  50تا  10غ م:ازHSE(1 روز در

 هفته(

ته - مامي رشووو های ت
 HSEمرتبط با 

50 

 هایفعالیتکلیه 
 مربوط به 

خت و سووواز  سوووا
(construction)

های اجرایي، و پروژه
سي و کارهای  مهند
شرکت ها تعمیراتي 
 و مناطق تابعه

- 

  نفر نیروی پیمانكار، نماینده پیمانكار، مسوول  5تاHSE  پیمانكار نیز

 باشد.تواند مي

  نفر مسوول  1نفر نیروی پیمانكار،  100تا  5م: ازHSEتمام وقت() 

  بازرس زیر نظر مسوول  1نفر،  200نفر به بالا به ازاء هر  100م: از

HSE تمام وقت(. گرددپیمانكار اضافه مي( 

  نفر  1کیلومتری،  50نیروی پیمانكار در فاصله  نفر 50تا  5غ م: از

 )نفر اول( )تمام وقت( HSEمسوول 

 :بازرس زیر نظر مسوول  1نفر،  50نفر به بالا به ازاء هر 50از  غ م

HSE تمام وقت(. گرددپیمانكار اضافه مي( 

  نفر نیرو مسوول  5کیلومتر به بالا نیز تا  50غ م: هرHSE  همان نفر

نفر نیروی پیمانكار، مطابق بند قبل عمل  5اول و در صورت بیش از 

 شود.مي

ته - مامي رشووو های ت
 HSEمرتبط با 

های مختلف گرایش -
مهندسي )مرتبط با 

 نوع فعالیت(

 

 توضیحات:

های تقویت سویسواتي نظیر ایسوتگاهاهای اداری، مراکز تکیلومتری( همچون سواختمان 50های )حداکثر تا شوعاع پروژهم( متمرکز: )

 سازی در یك منطقهها، تاسیسات ذخیرهفشار، پالایشگاه

های سووازی، خطوط انتقال برق، دکلکیلومتر( همچون اجرای خطوط لوله، جاده 50شووعاع بیش از های )با پروژه)غ م( غیرمتمرکز: 

 و منطقه عملیاتيمخابراتي، یك پیمان برای نواحي مختلف گاز استاني 

را به عهده  HSEدر صورتي که تعداد نفرات نیروهای پیمانكار در حدی است که نماینده پیمانكار مسوولیت مسائل مربوط به  :1 تذکر

موظف اسووت  کارفرما قرار گرفته باشوود و HSE تایید و مورد بوده HSEدارد، نماینده پیمانكار باید دارای حداقل شوورایط صوولاحیت 

  و پدافند غیرعامل عمل نماید. HSEمطابق الزامات 

 .باشدحداقل تحصیلات مورد نیاز فوق دیپلم مي :2تذکر 
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 صفحه
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الزامات و  یضوابط و دستورالعمل اجرا سازیپیاده راهنمای

 صنعت نفت یدر قراردادها HSE تیریمد یهاهیرو

 

 مورد نیاز پیمانكاران HSEجدول امتیازدهی نفرات 

کسب شدهامتیاز  حداکثر امتیاز ممكن موضوع  

مدرك 

 تحصیلی

 لیسانس به بالا

  25 مرتبط

  15 نیمه مرتبط

  10 غیر مرتبط

 فوق دیپلم

  15 مرتبط

  10 نیمه مرتبط

  5 غیر مرتبط

 سابقه

سال( 10امتیاز و حداکثر تا  3مرتبط )هر سال   30  

سال( 10امتیاز و حداکثر تا  2مرتبط )هر سال نیمه   20  

سال( 10امتیاز و حداکثر تا  1غیر مرتبط )هر سال   10  

  35 مصاحبه تخصصی

های آموزشیهای دورهگواهینامه  10  

  100 جمع حداکثر امتیاز

 

 الزامي است: زیربرای استفاده از جدول رعایت موارد 
 باشد.مي 65حداقل امتیاز قابل قبول  .1

 باشد.حداقل مدرك تحصیلي فوق دیپلم مي .2

سوول و  .3 سانمدرك تحصیلي مرتبط برای م شنا شته HSE  کار شته HSEای مرتبط با هشامل ر های مهندسي مرتبط با نوع و ر

 باشد.پروژه مي

 باشد.های مهندسي ميشامل سایر رشته HSEکارشناسان مدرك تحصیلي نیمه مرتبط برای مسوول و  .4

 باشد.های غیرمهندسي ميشامل رشته HSE کارشناسانو یلي غیر مرتبط برای مسوول مدرك تحص .5

 کارفرما باشد. HSEیس یمورد تایید رباید مدارك تحصیلي نیمه مرتبط و سوابق مرتبط و نیمه مرتبط افراد  .6

 نتایج مكتوب مصاحبه تخصصيهای آموزشي، های دوره، گواهینامهیمدرك تحصیلي، سوابق کارشامل مدارك مربوط به هر مورد  .7

 به صورت مستند وجود داشته باشد.باید 

 مصاحبه تخصصي باید شامل مصاحبه کتبي و شفاهي باشد و سوابق مصاحبه کتبي نگهداری شود. .8

 
 

 

 

 


